SAM GEEFT STEM @ 3

Sociale inclusie

Wat stellen we vast?

Het globale vertrouwen in de democratische instellingen
en in de politiek kalft af. Zeker mensen in een maat-
schappelijk kwetsbare positie voelen zich niet meer
vertegenwoordigd. Hun stem wordt te weinig gehoord

in het publieke debat. Sociale rechtvaardigheid moet
opnieuw bovenaan de politieke agenda komen.

Mensen in een maatschappelijk kwetsbare positie moe-
ten volwaardig deel kunnen uitmaken van onze samen-
leving en haar mee kunnen vormgeven. Maar ze worden
uitgesloten wegens diversiteitskenmerken zoals een
lage sociaal-economische status, een etnisch-cultureel

diverse achtergrond, fysieke of mentale kwetsbaarheden.

Op het kruispunt van deze kenmerken wordt sociale
uitsluiting nog sterker.

In tijden van polarisering en vervreemding groeit de
nood aan plekken voor verbinding tussen mensen en met
de bredere samenleving. Maar bestaande diensten en

verenigingen slagen er onvoldoende in om deze mensen
te bereiken.

Als antwoord op het democratisch deficit en de maat-
schappelijke polarisatie is er nood aan meer laag-
drempelige, politiserende praktijken. Laagdrempelige
basiswerkingen op de Ode lijn zoals buurtwerkingen,
verenigingen waar armen het woord nemen, inloophui-
zen, jeugdwelzijnswerk, zelforganisaties, ... slagen er
vaak wel in mensen in een kwetsbare positie te bereiken.
Het zijn plaatsen waar mensen elkaar ongedwongen
kunnen ontmoeten, waar ze ondersteuning vinden, waar
ruimte is voor verschil en conflicterende belangen,

waar ze versterkt worden om hun stem te laten horen.
Maar deze basiswerkingen worden overbevraagd en hun
financiering is ontoereikend. Zij hebben nood aan een
duurzame basisfinanciering die hun autonomie op lange
termijn garandeert.
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GAAN STEMMEN STERK AFHANKELIJK VAN SOCIAAL-ECONOMISCHE STATUS
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“Ik luister graag naar dissidente stemmen. Als
je goed luistert, leggen dissidente stemmen
vaak de vinger op de wonde. Bovendien
hebben mensen die het dominante discours
niet volgen, ook recht van spreken. (...) Dat

is ook de kracht van een buurtwerking. Een
buurtwerking geeft tijd.”

Rein, opbouwwerker Dinamo

Wat vragen we aan
het beleid?

Stimuleer de politiserende kracht van het
brede sociaalwerkveld, met bijzondere
aandacht voor laagdrempelige basiswerkin-
gen die werken voor en door mensen in een
kwetsbare positie.

Garandeer de autonome positie van organi-
saties die hun politiserende rol opnemen.

Zorg voor duurzame basisfinanciering van
inclusieve basiswerkingen, om vandaaruit te
werken aan maatschappelijke en politieke
participatie.

Garandeer voor iedereen een inclusieve
basiswerking in de buurt.

Geef ervaringskennis een structurele plek in
het uittekenen van beleid.

“Ook zonder opkomstplicht
ga ik stemmen.”
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Wat doet SAM?

@ Inzet van ervaringskennis
stimuleren

Participatie aan (lokale) verkiezin-
gen bevorderen (‘leders Stem Telt’)

(Onderzoek naar) politiserend
werken stimuleren

Buurt- en wijkgerichte (basis)
werkingen ondersteunen

Omgaan met heel kwetsbare
doelgroepen versterken

MEER WETEN?

Neem contact met ons op:
Sanghmitra Bhutani
sanghmitra.bhutani@samvzw.be,
+32 0490 57 96 24

Miet Neyens

miet.neyens@samvzw.be,
+32 0477 67 6195

steunpunt mens
en samenleving

samvzw.be




