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Inhoudelijk medewerker — oktober 2023
 
Fijn dat je bij SAM solliciteert!
Stuur dit ingevuld document ten laatste op vrijdag 20/10/2023 naar solliciteren@samvzw.be, eventueel samen met een filmpje waarin je je competenties toelicht. Het is de bedoeling om overal beknopt te antwoorden.

Heb je vragen? Aarzel niet om ons te bellen op +32 498 39.90.44 – Marieke Van der Vloedt (verantwoordelijke medewerkersbeleid) of via e-mail marieke.vandervloedt@samvzw.be 
De gevraagde informatie wordt uitsluitend intern en vertrouwelijk behandeld door de leden van de sollicitatiecommissie en enkel gebruikt voor de opvolging van deze selectieprocedure.
Dankjewel!

Datum: Klik of tik om een datum in te voeren.	
Hoe vond je deze vacature? Klik of tik om tekst in te voeren.
IDENTITEIT EN ALGEMENE GEGEVENS
Naam: Klik of tik om tekst in te voeren.
Adres: Klik of tik om tekst in te voeren.
Geboortedatum: Klik of tik om een datum in te voeren.
E-mailadres: Klik of tik om tekst in te voeren.
Telefoonnummer: Klik of tik om tekst in te voeren.
Basisopleiding(en): Klik of tik om tekst in te voeren.
Bijkomende opleiding: Klik of tik om tekst in te voeren.
FUNCTIE WAARVOOR JE SOLLICITEERT
Geef hier aan of je interesse hebt in alle, dan wel in een van de thema’s.
Klik of tik om tekst in te voeren.
MOTIVATIE
Wat trekt jou aan bij deze vacature?
Klik of tik om tekst in te voeren.
COMPETENTIES
Geef 2 voorbeelden van jouw professionele verwezenlijkingen en licht beknopt toe:

	VERWEZENLIJKING 1
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Welke competenties heb je hierbij ingezet? Dit kan gaan zowel over competenties die in onze vacature vermeld staan als andere competenties die volgens jou relevant zijn.
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Omschrijf de situatie (vb. voor welke werkgever, wat was jouw opdracht?):
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Wat was het doel van deze opdracht?


	Aanpak: hoe heb je deze opdracht aangepakt? Wie heb je betrokken?
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Resultaat?
Klik of tik om tekst in te voeren.



	VERWEZENLIJKING 2
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Welke competenties heb je hierbij ingezet? Dit kan gaan zowel over competenties die in onze vacature vermeld staan als andere competenties die volgens jou relevant zijn.
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Omschrijf de situatie (vb. voor welke werkgever, wat was jouw opdracht?):
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Wat was het doel van deze opdracht?


	Aanpak: hoe heb je deze opdracht aangepakt? Wie heb je betrokken?
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Resultaat?
Klik of tik om tekst in te voeren.




[bookmark: _Hlk89729406]Rangschik de volgende opdrachten in de tabel
In welke van de volgende opdrachten ben je sterk of wil je je nog bekwamen? En welke laat je liever over aan een collega? Zet ze in de tabel in de betreffende kolom.

	Onderzoeksresultaten analyseren en verwerken
Een helpdesk opvolgen
Met stakeholders een strategische visie ontwikkelen op een thema 
Een projectplanning en timing opmaken
Een nieuwsbrief maken
Een presentatie geven
Een vergadering met praktijkwerkers leiden
Een lerend netwerk opzetten
	Een artikel schrijven
Een workshop begeleiden
Een netwerk opzetten met welzijnsorganisaties
E-learning materiaal ontwikkelen (filmpjes, podcast)
Een leerproces uittekenen
Een beleidsadvies schrijven
Een vergadering met beleids-/middenveldactoren organiseren en leiden

	
	



	Hier ben ik sterk in
	Dit wil ik nog wat verder ontwikkelen
	Dit laat ik liever over aan een collega

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ERVARINGEN
Ervaring met onze kernopdrachten?
Heb je in een vorige functie een van de volgende opdrachten uitgevoerd? Geef dan kort een voorbeeld.
Een omschrijving van deze opdrachten vind je op de vacaturepagina.

Opbouwen en borgen van kennis en expertise: 
Klik of tik om tekst in te voeren.
Organiseren van contexten en processen die het leren bevorderen: 
Klik of tik om tekst in te voeren.
Praktijk- en methodiekontwikkeling: 
Klik of tik om tekst in te voeren.
Dienstverlening  (uitwerken van aanbod op maat): 
Klik of tik om tekst in te voeren.
Beleidsgerichte acties: 
Klik of tik om tekst in te voeren.
Informatie en sensibilisering: 
Klik of tik om tekst in te voeren.

Ervaring in onze thema’s?
Heb je al relevante kennis of ervaring met betrekking tot het thema waarvoor je solliciteert? 
Leg kort uit: 
Beroepsethiek en morele dilemma’s
Klik of tik om tekst in te voeren.
Juridische thema’s (o.a. beroepsgeheim)
Klik of tik om tekst in te voeren.


Overzicht van je werkervaringen
	Werkgever
	Periode
	Functie
	Opdrachten

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



PRAKTISCHE VRAGEN
We gaan uit van een deeltijdse tewerkstelling van 80%. Een andere tewerkstellingsgraad dan 80% (hoger of lager) is eventueel bespreekbaar, mits goed voorafgaand overleg. 

Welk percentage tewerkstelling is voor jou ideaal? 
Klik of tik om tekst in te voeren.
INTERESSANTE BIJKOMENDE INFORMATIE
Klik of tik om tekst in te voeren.











—
Marieke Van der Vloedt
Marieke.vandervloedt@samvzw.be
+32 498 39 90 44
SAM, steunpunt Mens en Samenleving vzw
Maatschappelijke zetel: Turnhoutsebaan 139A — 2140 Borgerhout — BTW BE 0674.697.752 — RPR Antwerpen
info@samvzw.be — samvzw.be 
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