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Leefloonwet = veel mogelijkheid tot discretionaire
ruimte

• Werkbereidheid (+billijkheidsredenen) als voorwaarden

• Samenwonend / alleenwonend als bepalend voor hoogte leefloon

• In rekening nemen inkomen inwonende kinderen of ouders

• Organisatie beslissingsproces

– Wie bereidt de beslissing voor?

– Welke beslissingen komen voor op het bcsd?
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Pogingen tot inperking discretionaire ruimte?

• Voor het eerst: details in leefloonwet = verblijf in buitenland

• Ettelijke werkgroepen over samenwoonst vs alleenstaande

• Voornemen in Vlaams regeerakkoord om kader te voorzien voor

aanvullende financiële steun

• Verhoogde administratisering van beschikbare data

• Streefdoel van gelijkheid

• In gemeenten: Handelingsplannen, Interne regelgeving, Algoritmes
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Hoe komt dit?

1. Socio-demografische veranderingen:

• Structurele werkeloosheid bij kort of technisch geschoolden

• Gezinsdestabilisering

• Belang diploma hoger onderwijs

• Migranten

• Complexiteit administratie

2. Wetgeving andere takken van de sociale zekerheid = strikter

3. Toepassing van deze wetgeving = strikter
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Hoe komt dit?

1. Socio-demografische veranderingen:

• Structurele werkeloosheid bij kort of technisch geschoolden

• Gezinsdestabilisering

• Belang diploma hoger onderwijs

• Migranten

• Complexiteit administratie

2. Wetgeving andere takken sociale zekerheid = conditioneler

3. Toepassing van deze wetgeving = strikter



Vb. Inschakelingsuitkering

Twee wetswijzigingen:

1. 1 januari 2012 = inschakelingsuitkering beperken in de tijd (nl. 36 maanden)

2. 1 januari 2015 = opstart inschakelingsuitkering voor 25 jaar

3. 1 september 2015 = inschakelingsuitkering voor 18-21-jarigen enkel voor personen met 

einddiploma secundair onderwijs
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• Meer regelgeving?

• Meer opvolging door management?

• Meer teamoverleg?

• Andere politieke aansturing?

• Andere organisatie van het OCMW?

Invloed op gebruik discretionaire ruimte?
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• Meer regelgeving?

• Meer opvolging/controle door management?

• Meer teamoverleg?

• Andere politieke aansturing?

• Andere organisatie van het OCMW?
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• Meer regelgeving?

• Meer opvolging/controle door management?

• Meer teamoverleg?

• Invloed van politieke aansturing?

• Andere organisatie van het OCMW?

Invloed op gebruik discretionaire ruimte?
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• Invloed van organisatie van het OCMW?
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• Meer regelgeving?

• Meer opvolging/controle door management?

• Meer teamoverleg?

• Invloed van politieke aansturing?

• Invloed van organisatie van het OCMW?
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1. Discretionaire ruimte = cruciaal in OCMW-dienstverlening

2. Discretionaire ruimte = onvermijdelijk in OCMW-dienstverlening

3. Toch mogelijkheden tot standardisering:

– Cliënt die van andere gemeente of andere instelling komt.

– Eerste toekenningen leefloon.

– Garanderen leefloon samenwonende – sociaal onderzoek bij leefloon alleenstaande

Wat betekent dit voor discretionaire ruimte?
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1. Discretionaire ruimte = onvermijdelijk in OCMW-dienstverlening

2. Discretionaire ruimte = cruciaal in OCMW-dienstverlening

3. Toch: sociaal werkers zich vaak niet bewust van bestaan en gebruik

discretionaire ruimte => bewustwording

Wat betekent dit voor discretionaire ruimte?



www.ocmw-verhalen.be



Maar…
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1. Vormen:

– Specifieke typen cliënten. Bv. cliënt die van andere gemeente / instelling komt.

– Voorlopige toekenning leefloon op basis van administratieve informatie en korte vragenlijst.

– Garanderen leefloon samenwonende – uitgebreid sociaal onderzoek bij leefloon alleenstaande.

Vervolgonderzoek!

Toch: mogelijkheden tot standaardisering?
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Dank u!


